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Tabulka pre stanovenie zniZenia

denného odskodného podla povolania
alebo zamestnania poisteného

ROZDELENIE ZAMESTNANIA PODIA POVAHY PRACOVNE) NAPLNE

Por.

¢
1.
2.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Povolanie

Zakonodarcovia, ved(ci a riadiaci zamestnanci

Vedecki a odborni duSevni zamestnanci (vedci a odbornici vo fyzikalnych a v pribuznych vedach, architekti a tech-
nicki inZinieri (tvorivi zamestnanci), vedci, odbornici v biologickych, lekarskych a pribuznych odboroch, odborni
pedagogicki zamestnanci, ostatni vedci a odborne dusevne pracujici)

Odborni zdravotnicki a veterinarni zamestnanci
Odborni pedagogicki zamestnanci

Vedci a odborne dusevne pracujici v oblasti podnikania a pribuznych odboroch, v pravnej oblasti, archivari, kni-
hovnici, odborni zamestnanci v spolocenskych vedach, odborni zamestnanci cirkevnych a naboZenskych institGcii

Umelecki zamestnanci, novinari a redaktori

Technici vo fyzikalnych, technickych a pribuznych odboroch, technicki zamestnanci v oblasti biol6gie, zdravotnic-
tva a polnohospodérstva

Sprostredkovatelia obchodnych a finan¢nych transakcii, zastupcovia, obchodni agenti, prepravni agenti, zamest-
nanci Gradov a zamestnanci v pribuznych odboroch

Administrativni zamestnanci

Colni zamestnanci

Danovi zamestnanci

Socialni pracovnici

Obsluhujtci zamestnanci pri doprave a cestovani, sprievodcovia

Prevadzkovi zamestnanci v oblasti stravovania a zamestnanci v pribuznych odboroch

Opatrovnici a pomocni o3etrovatelia

Zamestnanci zabezpecujlci osobné sluzby (kadernici, holici, kozmetici, maskéri, manikéri a pedikéri)
Zamestnanci ochrany a bezpe¢nosti

Predavaci, manekyni a predvadzaci tovaru

Kvalifikovani a pomocni robotnici v polnohospodarstve, lesnictve a pribuznych odboroch (zéhradnici a pestovate-
lia, chovatelia hospodarskych zvierat, hydiny, v¢iel, zvierat v ZOO, robotnici v lesnictve, v rybarstve a polovnictve)

Robotnici pri tazbe surovin, stavebni robotnici a zamestnanci pribuznych odborov
Strojarenski robotnici a robotnici pracujici v kovovyrobe
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22.  Vyrobcovia a opravari presnych pristrojov, umelecki remeselnici, polygrafi a zamestnanci pribuznych odborov
23.  Robotnici pri spracovani a vyrobe potravinarskych vyrobkov

24, Robotnici pri spracovani dreva, truhlari

25.  Robotnici pri vyrobe textilnych odevov a vyrobkov z koze

26.  Spracovatelia koZe, koZusin a obuvnici

27.  Obsluha strojov a zariadeni

28.  Poistenci nezaradeny do skupiny 1 - 27, predov3etkym Zeny na materskej dovolenke a v domacnosti, Studenti

MAXIMALNE ZNiZENIE DENNEHO ODSKODNEHO

Por.Cislo zrak sluch  chrup jazyk hlas lebka  vnatorné chrbtica, horné dolné  nervova
povolania organy hrudny  koncatiny konca-  slstava
kos tiny amiecha
1. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 30% 50% 50% 0%
2. 0% 0% 50% 30% 10% 0% 0% 30% 50% 50% 0%
3. 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0%
4, 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 30% 0%
5. 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0% 30% 50% 50% 0%
6. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 30% 0%
7. 0% 0% 50% 30%  30% 0% 0% 0% 30% 20% 0%
8. 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 20% 30% 30% 0%
9. 0% 0% 50% 30%  30% 0% 0% 30% 0% 50% 0%
10. 0% 0% 50% 0% 30% 0% 0% 0% 10% 10% 0%
11. 0% 0% 50% 20%  30% 0% 0% 0% 30% 30% 0%
12. 0% 0% 50% 0% 10% 0% 0% 0% 10% 10% 0%
13. 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
14, 0% 0% 50% 0% 30% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
15. 0% 0% 50% 0% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
16. 0% 0% 50% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
17. 0% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
18. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
19. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
20. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
21. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
22. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
23. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
24. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
25. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
26. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
27. 0% 20% 50% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
28. 0% 0% 50% 30%  30% 0% 0% 30% 50% 50% 0%
Poznamka:

K zniZeniu denného odskodného sa moZe pristlpit len po stabilizovani zdravotného stavu spésobeného Grazom, v priebe-
hu dolieovania vo forme napr. ambulantnej rehabilitacie, individualneho cvicenia a pod. Ide teda o to polrazové obdobie,
ked by klient uZ mohol dochadzat do svojho zamestnania, ktoré by svojou pracovnou napliou (vid rozdelenie zamestani
podla povahy pracovnej naplne) nemalo narusit ani zhorsit priebeh doliecenia.



