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Poistenie zodpovednosti za Skodu

sposobenu ¢lenmi organov spolocnosti.

V minulosti Skody spdsobené clenmi organov spolocnosti znasala
vacsinou samotna spolocnost. V najhorSom pripade boli zodpoved-
ni manazéri prepusteni. Dnes zacina byt situacia ina. Stale CastejSie
dochadza k zalobam tykajacim sa nahrady skody, a to nielen v kra-
jinach Eurdpskej Gnie. Prvé Zaloby boli vznesené uz aj na Slovensku
a s istotou mozeme ocakavat, Ze ich pocet bude narastat.
Najvacsou mierou k tomu samozrejme prispela novelizacia
Obchodného zakonnika, ktora nijakym sp6sobom neobmedzuje
zodpovednost clenov organov spolocnosti. Z toho vyplyva pre

manazérov znacné riziko.

NajdolezitejSie zmeny
Obchodného zakonnika
od 1.1.2002.

Novelizaciou Obchodného zdkonnika t¢in-
nou od 1. 1. 2002 sa Slovensko dostalo blizsie
k pravnemu prostrediu platnému

v Eurépskej tnii, ako aj v ostatnom vyspe-
lom svete. Touto novelizaciou sa okrem
iného radikalne rozsiruji zadkonné povinno-
sti a zodpovednosti Clenov predstavenstva,
dozornej rady a konatelov spolo¢nosti.
Novela zaviedla viaceré vyznamné zmeny,

z ktorych najvyznamnejsou je zrejme sku-
tocnost, Ze kazdy ¢len Statutdrneho orgdnu
spolo¢nosti ruci celym svojim majetkom

za porusenie povinnosti stanovenych zéko-
nom. Ak sa manazér dopusti porusenia
povinnosti pri vykone svojej funkcie
Statutarneho zastupcu, ruci celym svojim
majetkom spolocnosti i jej akcionarom,
spolo¢nikom, veritelom a inym osobam.

Spolocnosti s ruenim
obmedzenym.

§ 122 ods. 3 Obch. zak.

,Kazdy spolocnik je opravneny v mene
spolo¢nosti uplatnit naroky na ndhradu
Skody alebo iné naroky, ktoré ma spolo¢nost
voci konatelovi...”

§ 135a ods. 1 Obch. zak.

~Konatelia si povinni vykonavat svoju
posobnost s odbornou starostlivostou
a v sulade so zdujmami spolo¢nosti

a vsetkych jej spolo¢nikov...”

§ 135a ods. 2 Obch. zak.

“Konatelia, ktori porusili svoje povinnosti
pri vykone svojej pdsobnosti, st povinni
spoloc¢ne a nerozdielne nahradit $kodu,
ktora tym spolo¢nosti sposobili...”

§ 135a ods. 4 Obch. zak.

,Dohody medzi spolo¢nostou a konatelom,
ktoré vylucuju alebo obmedzuji zodpoved-
nost konatela, st zakazané; spolocenska
zmluva ani stanovy nemozu obmedzit alebo
vylacit zodpovednost konatela.”

§ 135a ods. 5 Obch. zak.

,Néaroky spolo¢nosti na ndhradu skody voci
konatelom moze uplatnit vo svojom mene
a na vlastny tGcet veritel spolocnosti,

ak nemdze uspokojit svoju pohladavku

z majetku spolo¢nosti...



Akciové spolocnosti.

§ 194 ods. 5 Obch. zak.

,Clenovia predstavenstva st povinni
vykonavat svoju posobnost s nalezitou
starostlivostou, ktora zahfna povinnost
vykonavat ju s odbornou starostlivostou
av sulade so zaujmami spolo¢nosti

a vSetkych jej akcionarov. Najma st povinni
zaobstarat si a pri rozhodovani zohladnit
vSetky dostupné informacie tykajtce sa
predmetu rozhodnutia, zachovéavat mlcanli-
vost o dovernych informéciach a skutoc¢no-
stiach, ktorych prezradenie tretim osobam
by mohlo spolo¢nosti sposobit $kodu alebo
ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej akcio-
narov, a pri vykone svojej pésobnosti nesmu
uprednostiovat svoje zaujmy, zaujmy len
niektorych akcionarov alebo zaujmy tretich
0s0b pred zaujmami spolo¢nosti.”

§ 194 ods. 6 Obch. zak.

,Clenovia predstavenstva, ktori porusili
svoje povinnosti pri vykone svojej posob-
nosti, st povinni spolocne a nerozdielne
nahradit Skodu, ktort tym spoloc¢nosti
sposobili...”

§ 194 ods. 8 Obch. zak.

,Dohody medzi spolo¢nostou a ¢lenom
predstavenstva vylucujice alebo obmedzu-
jace zodpovednost ¢lena predstavenstva s
zakazané; stanovy nemdzu obmedzit alebo
vyltcit zodpovednost ¢lena predstavenstva.”
§ 194 ods. 9 Obch. zak.

,Naroky spolo¢nosti na nahradu skody voci
¢lenom predstavenstva moze uplatnit

VO svojom mene a na vlastny acet veritel
spolocnosti, ak nemdze uspokojit svoju
pohladéavku z majetku spolo¢nosti...”

§ 182 ods. 1 Obch. zak.

,Na Ziadost akcionarov uvedenych

v § 181 ods. 1:

e) dozorna rada uplatni v mene spolo¢nosti
naroky na ndhradu skody, pripadne iné
naroky, ktoré ma spolo¢nost proti clenom
predstavenstva, ...

§ 182 ods. 2 Obch. zak.

Ak predstavenstvo alebo dozorna rada

bez zbyto¢ného odkladu nesplni Ziadost
akcionarov, mozu akciondri podla § 181
ods.1 uplatnit naroky podla odseku 1 v mene
spolo¢nosti...”

Druzstva.

§ 243a ods. 1 Obch. zak.

“Clenovia predstavenstva st povinni vyko-
navat svoju funkciu s odbornou starostli-
vostou a v stlade so zdujmami druZstva

a vSetkych jej clenov. Najma st povinni ...

§ 243a ods. 2 Obch. zak.

,Clenovia predstavenstva, ktori porusili
svoje povinnosti pri vykone svojej funkcie,
st zodpovedni spolocne a nerozdielne

za Skodu, ktora tym druzstvu sposobili...

§ 243a ods. 4 Obch. zak.

,Naroky druzstva na nahradu skody voci
¢lenom predstavenstva moze uplatnit

VO svojom mene a na vlastny Gcet veritel
druzstva, ak nemdze uspokojit svoju pohla-
davku z majetku druzstva.”

§ 251 ods. 1 Obch. zak.

,Néroky druzstva zo zodpovednosti ¢lenov
organov druzstva za Skodu uplatiuje pred-
stavenstvo. Voci ¢lenom predstavenstva
uplatriuje naroky druzstva kontrolna komi-
sia prostrednictvom tiou ur¢eného ¢lena.”

§ 251 ods. 2 Obch. zak.

,Kazdy ¢len druzstva je opravneny podat

v mene druzstva zalobu o nahradu skody
proti ¢lenovi predstavenstva, ktory zodpo-
vedd druzstvu za nim spdsobent skoduy, ...

I



Zakladné charakteristiky
poistenia D&O.

Clenovia $tatutarnych a dalsich organov
kazdej obchodnej spolo¢nosti st z prav-
neho hladiska podla novelizacie
Obchodného zdkonnika vystaveni vacsej
zodpovednosti, nez akej boli vystaveni na
zaklade platnej pracovno-pravnej legislativy,
ktorad urcuje maximalnu hranicu rucenia
zamestnanca na vysku trojnasobku priemer-
nej mesacnej mzdy a rucia za vykon svojej
funkcie neobmedzene. Narok na nahradu
Skody, pripadne Zaloba nahrady skody hrozi
¢lenovi organu spolo¢nosti nielen v pripade
sposobenia Skody tretej osobe — obchod-
nému partnerovi, veritelovi, banke a pod.,
ale najma zo strany akcionéra a samotnej
spoloc¢nosti. Typickym prikladom je obdobie
pri vymene 0s6b v orgadnoch spolo¢nosti, kde
podla nasich skisenosti vznikaji casto
naroky voci odchadzajticim, byvalym cle-
nom zo strany nového vedenia spolo¢nosti.
Situdcii, transakcii, vztahov, kedy vznikaja
Skody a naroky na ich ndhradu voci
manazérom, je vsak omnoho viac. Samotna
spolocnost, ale aj akcionar, spolo¢nik,
pripadne tretia osoba maju zo zdkona pravo
Ziadat nahradu skody priamo od ¢lena
organu spolocnosti. Vzhladom na to, Ze
zodpovednost ¢lenov orgdnov spolo¢nosti je
neobmedzend, mézu byt pre manazéra dos-
ledky vzniknutého naroku voci jeho osobe
financne znicujace.

Na legislativne zmeny v tejto oblasti, ktoré
vyvrcholili novelizaciou Obchodného
zdkonnika k 1. 1. 2002, odpoveda Allianz -
Slovenska poistovria, a. s., novym poistnym
produktom — Poistenim zodpovednosti

za Skodu spoésobenti ¢clenmi organov spo-
lo¢nosti. Toto poistenie kryje cely rozsah
zakonnej zodpovednosti ¢lenov orgdnov
spolo¢nosti stanovenej nielen Obchodnym
zakonnikom, ale aj ostatnymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi Gpravami a je koncipo-
vané tak, aby okrem samotnej financnej
Skody pokrylo aj nédklady spojené s obhajo-
bou poisteného, pravnym zastipenim

a samotnym sidnym procesom.

Poistené riziko.

Poistenie zodpovednosti za Skodu sposo-
bent ¢lenmi orgdnov spolo¢nosti kryje rizi-
ko osobnej zodpovednosti (ru¢ia neobme-
dzene celym svojim majetkom) za vykon
funkcie ¢lena predstavenstva, ¢lena dozor-
nej rady a konatela spolo¢nosti, t. j.:

.akékolvek zanedbanie povinnosti, skreslenie
skutocnosti, uvedenie do omylu, skreslené
danové priznanie, chybny opis, omyl, nesprav-
ne vyhlasenie, klamné vyhlasenie, zavadzajica
informacia, prekrocenie pravomoci, ohovara-
nie, hanobenie, urazka na cti, zanedbanie
alebo ¢in, ktorého sa dopustil/i Poisteny/i pri
vykone svojej funkcie v Spolocnosti. Porusenie
povinnosti zaroven zahfia skutocni alebo
Gdajna Zodpovednost za porusenie prav
zamestnancov.”

Co je poistené?

A) Poistenie ¢lenov organov spolo¢nosti
e narok priamo voci poistenému — poisteny
je povinny odskodnit priamo poskodeného
(poistovia nahradza skodu poistenému)

B) Poistenie nahrady spolo¢nosti

 ndrok priamo voci poistenému — poisteny
za Skodu zodpoveda osobne, ale spolo¢nost
nahradi skodu poskodenému v mene

a za poisteného (poistovna nahradza skodu
spolo¢nosti)

C) Poistenie pravnych nakladov
« naklady obhajoby, stidne trovy, naklady
mimosdidneho konania



Co je dalej kryté?

» poistenie kryje aj zamestnancov, ktori st
menovani v naroku uplatnenému voci
poistenému ¢lenovi orgadnu spolo¢nosti

» poistenie zodpovednosti za porusenie prav
zamestnancov (diskriminacia, neopravnené
vypovede, preptstanie, pracovno-pravne
vztahy a pod.)

« poistenie kryje prokuristov spolo¢nosti,

» manzela/manzelku poisteného v pripa-
doch, ked je odskodnenie narokované

z dovodu, Ze spolo¢ny majetok je vo vlast-
nictve alebo drzbe manzela/manzelky
poisteného alebo v jeho/jej mene

e zdkonného zastupcu, dedica alebo
nastupcu poistenych v pripade ich smrti,
vyhldsenia ich dusevnej nespdsobilosti na
prévne tkony, insolventnosti alebo bankrotu

MozZnosti rozSirenia poistenia.

« retroaktivne krytie pre porusenie povinnos-
ti, ku ktorému doslo pred zaciatkom po-
istenia

» roz§irend doba moznosti oznamovania
narokov

» pripoistenie zakonnej zodpovednosti
vykonného manazmentu, ktorého ¢lenovia
nie s ¢lenmi orgdnov spolo¢nosti

« poistenie pre ¢lenov organov dcérskych
spolo¢nosti, kde spolo¢nost vlastni viac ako
50 % podielu spoloc¢nosti

* poistenie pre ¢lenov organov spriaznenych
spolo¢nosti nominovanych spolo¢nostou,
kde spolocnost vlastni menej ako 50 %
podielu spolo¢nosti

e izemny rozsah poistenia — moznost doho-
dy krytia vztahujiceho sa na cely svet
(dolezité pre spoloCnosti, ktoré maju aktivity
aj mimo Gzemia Slovenskej republiky)

Standardné vyluky.

« podvodné konanie poisteného

e imyselny trestny ¢in

e existujdci stidny spor, ktorého dévodom
je poruSenie povinnosti poistenym

« skuto¢nosti zname pred zaciatkom po-
istenia

» poskodenie zdravia a $kody na hmotnom
majetku

Limity poistného plnenia, spolutcasti,
vyska poistného.

o spravidla si limit poistného plnenia stano-
vuje sdm ziadatel, pripadne je navrhnutych
viac variantov limitov plnenia a klient si
nasledne méze zvolit optimalny variant

e poistenie ¢lenov orgdnov spolocnosti je
bez spoluticasti

e pre poistenie ndhrady spolo¢nosti sa
aplikuje spolutcast

e na urcenie vysky poistného sa neuplatnuja
Ziadne sadzby, kazdy klient je posudzovany
individudlne a vyska poistného je stanovena
po analyze konkrétneho pripadu

Podklady potrebné pre poistoviiu
na vypracovanie ponuky poistenia.

e vyplneny dotaznik

e auditované Gctovné zavierky za predcha-
dzajtce dva tctovné roky

e vypis z obchodného registra

e vyrocné spravy za posledné dva roky

e stanovy spoloc¢nosti

» zmluva upravujica postavenie ¢lenov
predstavenstva, dozornej rady a konatelov
spolo¢nosti



Priklady znamych skad
a zaldb voci clenom organov.

Velké mnozstvo pravnych sporov sa urovna
skor, nez by boli prerokované na stidoch.
Siroka verejnost alebo iné spolo¢nosti sa

o nich nikdy nedozvedia. Tieto pripady,
samozrejme, predstavuja velmi citlivé pro-
blémy, preto je vzhladom na charakter po-
istenia akékolvek rokovanie medzi poistov-
nou a klientom vedené velmi diskrétne.
Rovnako diskrétne st rieSené aj pripadné
poistné udalosti. Na rozdiel napriklad od
majetkového poistenia, kde v pripade poist-
nej udalosti (napr. poziar) je jej existencia
znama Sirokému okoliu, v pripade poistnej
udalosti zo zodpovednosti za Skodu sposo-
bent ¢lenom organu spolo¢nosti sa rieSenie
poistnej udalosti odohrava v tizkom kruhu
medzi klientom, poskodenym a poistoviiou
za GcCasti pravnych zastupcov, pripadne na
stde.

Existuje mnozstvo situdcii, pri ktorych
dochadza k vzniku poistnych udalosti

z poistenia zodpovednosti ¢lenov organov
spolo¢nosti:

« flzie, prevzatia, akvizicie, zmeny v akcionar-
skej Struktire

» stidne spory slvisiace s pracovno-pravnymi
otazkami — porusenie prav zamestnancov

e konkurzné konania, likvidacie

« aktivita alebo naroky zo strany minoritnych
akcionarov

« rozne situacie vyplyvajlce z beZnej €innost
spolocnosti

Po celom svete sa zaznamendva narast
poctu zalob z dévodu zodpovednosti ¢lenov
organov spoloc¢nosti. Najvacsi pocet bol vzdy
evidovany v Severnej Amerike, kde sa vedie
najviac sidnych sporov na svete. V posled-
nom obdobi vSak v Eur6pe narasta pocet
rovnakych sporov a pocet Zalob sa niekolko-
nasobne zvysil. Ako priklad uvddzame nie-
kolko skuto¢nych stdnych Zaléb, ktoré vyp-

lynuli z réznych situdcii.
Fazia a prevzatie.

[sta spoloc¢nost po prevzati inej spolo¢nosti
a po vykonani kontrolného auditu Gctovnic-
tva, dospela k zéveru, Ze kipna cena, ktort
zaplatili, vysoko prevysuje hodnotu pont-

kaného subjektu. Nasledne tato spolocnost
zazalovala prevzata spolocnost, ¢lenov jej
Statutarneho orgédnu za poskytnutie neprav-
divych informécii a zaroven zazalovala
vlastnych clenov predstavenstva, ktori
odstuhlasili prevzatie spolo¢nosti za to, Ze sa
dopustili porusenia povinnosti, kedZe sta-
rostlivo nepreverili hodnotu pontkaného
subjektu pred jeho nadobudnutim.

Sadne spory sGvisiace s pracovnymi
otazkami.

Zamestnanci sposobili spolo¢nosti financna
ujmu podvodnym konanim. Spolo¢nost si
uplatnila nahradu skody u zodpovedného
manazéra s odévodnenim, Ze nedostatocne
dohliadal na ¢innost svojich podriadenych
zamestnancov a zdroven, Ze si nedostato¢ne
preveril referencie jedného z tychto zamest-
nancov, ktorého len niekolko tyzZdnov pred
touto udalostou prijimal do zamestnania.

Dvaja byvali zamestnanci zahéjili proti svoj-
mu zamestnavatelovi a clenom jeho pred-
stavenstva sidne konanie preto, Ze boli
Gdajne protizdkonne a zdmerne ponizuju-
cim sp6sobom prepusteni, lebo neboli
ochotni ztcastnit sa predajnej akcie, ktort
povazovali za podvod. K tvrdeniu neplat-
ného ukoncenia pracovného pomeru bol
priloZeny vypis réznych nedovolenych
poru$eni zmluvy, urdzok na cti, ohovarania
a foriem psychického nétlaku, ktorym boli
vystaveni. Nahrada Skody pozadovana

v zalobach dosahovala 10 miliénov USD,

v zmierovacom konani to skoncilo pri
poskytnuti kompenzécie vo vyske

2 miliény USD.

Konkurzy a likvidacie.

Po bankrote istého vyrobcu $portovych po-
dlahovych materialov sid nariadil byvalému
¢lenovi dozornej rady zaplatit odSkodné vo
vyske niekolko miliénov euro navysenych

o aroky z dévodu porusenia jeho povinnosti.
Sad potvrdil, Ze straty, ktoré sa vySplhali na
miliény, mohli byt ovela nizsie, ak by bol

s povinnou starostlivostou preskimal Gdaje
tykajice sa transakcii s nasledkom danovych
Unikov v primeranom ¢ase. Spolo¢nost sa
zrutila po devizovych obchodoch velkého
rozsahu, ktoré boli vykonané za ticelom



zniZenia strat z hospodarskej ¢innosti.
Kratko pred obvinenim spominaného

¢lena dozornej rady sad odsudil byvalého
CEO tejto spolo¢nosti na osem rokov vézenia.

Franctzsky std urobil rozbor podnikovych
zélezitosti istej spolocnosti a ¢innosti ¢lenov
ich predstavenstva a rozhodol, Ze ¢lenovia
predstavenstva sa dopustili chyb v riadeni
spolo¢nosti a spolu s dal§simi Zalovanymi
stranami, zahriiujacimi taktiez bankarov

a uctovnikov, nest spolocne a rovnako zod-
povednost za ¢iastku vo vyske niekolko
desiatok miliéonov euro. Niektori z ¢lenov
predstavenstva boli za chyby fakticky zodpo-
vedni. Pripad je vyznamny najma preto, Ze
odstdeni boli i ti ¢lenovia predstavenstva,
ktori boli zodpovedni nepriamo. Std rozho-
dol, Ze sa dopustili nedbalosti tym, Ze neve-
novali pozornost udalostiam, ku ktorym
okolo nich dochddzalo. Nasledné odvolanie
sa zalovanych stran proti tomuto rozhodnu-
tiu sidu bolo zamietnuté.

Nemecka obchodna spoloc¢nost zazalovala
troch byvalych ¢lenov svojho vykonného
vyboru za tc¢ast na obchodnej transakcii,
pri ktorej dcérska sposobila skupine vysokua
stratu a celt skupinu vrhla do krizy likvidity.
Zalované osoby boli obvinené, Ze konali
nezodpovedajicim sposobom a porusili
povinnost nélezitej ochrany a oddanosti.
Mali sa toho dopustit tym, Ze povolili dcér-
skej spolo¢nosti robit transakcie spojené

s takym vysokym stupriom rizika a vo chvili
ked situdcia zacala byt vazna, neprijali pri-
merané opatrenia.Je zaujimavé, Ze i sama
dozorné rada, ktoré Zalobu podala, bola kri-
tizovand za neskory zasah do celého pripa-
du, pretoZe si idajne nespravne vysvetlila
priznaky problému a nevenovala dostato¢nt
pozornost tomu, ¢o sa deje.

Aktivita minoritnych akcionarov.

Akcionari istej softvérovej spolo¢nosti
rozhorcene reagovali na sprdvu manazmen-
tu pocas mimoriadneho valného zhromaz-
denia, ktoré bolo zvolané pre stratu polovice
zakladného kapitéalu. Zastupca zdruzenia na
ochranu drobnych akcionérov kritizoval
manazment firmy a prehlasil, Ze v priebehu
poslednych dvoch rokov sa manazment
“viac zaujimal o jachty a sikromny majetok

ako o trvalt existenciu spolo¢nosti®.
Zastupca akcionarov jednomyselne vyzval
drobnych akcionarov, aby predali svoje
akcie. Okrem toho opisali snahu zachranit
spolo¢nost zodpovednymi osobami ako
“beznadejnd” a obvinili manazment z
“oddialovania bankrotu”. Hovorca zdruzenia
pre ochranu prav majitelov cennych pa-
pierov vyjadril pochybnosti, ¢i spolo¢nost
ukonc¢i sacasny Gctovny rok.

Velka franctizska nadnarodna spolo¢nost
podnikajtca v oblasti elektronického
priemyslu naktpila s cielom posilnenia svoj-
ho postavenia na trhu USA akcie jednej zo
svojich spolo¢nosti v USA. Minoritni
akciondri vzniesli nasledne proti tejto spo-
lo¢nosti a ¢lenom ich organov zalobu na
Okresnom stde v State New York pre tidajné
porusenie pravnych povinnosti pri vykone
posobenia Statutdrnych orgdnov s argumen-
taciou, Ze akcie boli kiipené za nevyhodni
cenu. Po Styroch rokoch sa podarilo stidny
spor vyrieSit zmierom za takmer 1 milion
doléarov. Vydavky na obhajobu Zalovanej
strany presiahli ¢iastku 550 tisic dolarov.

Rizika, ktorym sd ¢lenovia organov spolocnosti
vystaveni, samozrejme nie s spojené len so
spomenutymi situaciami, ale mézu vyplynat

z mnoZstva dalSich situacii pri beznom chode
spolocnosti. Akékolvek pochybenie Statutara
pri vykone svojej funkcie méZze v kone¢nom
dosledku spdsobit Skodu, ktord si spolo€nost
moZe narokovat priamo u zodpovedného
¢lena organu spolocnosti. KedZe zodpovednost
clenov organov spolocnosti je neobmedzena

a za vykon svojej funkcie rucia celym svojim
majetkom a rozsah ich povinnosti je pomerne
Siroky, nasledky takychto situdcii mozu byt pre
nich znicujlce. Poistenie zodpovednosti za
Skodu spdsobend ¢lenmi organov chrani nie-
len takychto manazérov, ale aj samotn( spo-
locnost, pretoZe sa spdsobené Skody mozu
vySplhat do znacnych vySok a pochopitelne ani
cely majetok manazéra, ktory Skodu spésobil,
nie je postacujici na odskodnenie spolo¢nosti.
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