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NajdôleÏitej‰ie zmeny
Obchodného zákonníka 
od 1. 1. 2002.

Novelizáciou Obchodného zákonníka úãin-
nou od 1. 1. 2002 sa Slovensko dostalo bliÏ‰ie
k právnemu prostrediu platnému 
v Európskej únii, ako aj v ostatnom vyspe-
lom svete. Touto novelizáciou sa okrem
iného radikálne roz‰irujú zákonné povinno-
sti a zodpovednosti ãlenov predstavenstva,
dozornej rady a konateºov spoloãností.
Novela zaviedla viaceré v˘znamné zmeny, 
z ktor˘ch najv˘znamnej‰ou je zrejme sku-
toãnosÈ, Ïe kaÏd˘ ãlen ‰tatutárneho orgánu
spoloãnosti ruãí cel˘m svojím majetkom 
za poru‰enie povinností stanoven˘ch záko-
nom. Ak sa manaÏér dopustí poru‰enia
povinností pri v˘kone svojej funkcie
‰tatutárneho zástupcu, ruãí cel˘m svojím
majetkom spoloãnosti i jej akcionárom, 
spoloãníkom, veriteºom a in˘m osobám.

Spoloãnosti s ruãením 
obmedzen˘m.

§ 122 ods. 3 Obch. zák.
„KaÏd˘ spoloãník je oprávnen˘ v mene 
spoloãnosti uplatniÈ nároky na náhradu
‰kody alebo iné nároky, ktoré má spoloãnosÈ
voãi konateºovi...“

V minulosti ‰kody spôsobené ãlenmi orgánov spoloãnosti zná‰ala
väã‰inou samotná spoloãnosÈ. V najhor‰om prípade boli zodpoved-
ní manaÏéri prepustení. Dnes zaãína byÈ situácia iná. Stále ãastej‰ie
dochádza k Ïalobám t˘kajúcim sa náhrady ‰kody, a to nielen v kra-
jinách Európskej únie. Prvé Ïaloby boli vznesené uÏ aj na Slovensku 
a s istotou môÏeme oãakávaÈ, Ïe ich poãet bude narastaÈ.
Najväã‰ou mierou k tomu samozrejme prispela novelizácia
Obchodného zákonníka, ktorá nijak˘m spôsobom neobmedzuje
zodpovednosÈ ãlenov orgánov spoloãností. Z toho vypl˘va pre
manaÏérov znaãné riziko.

Poistenie zodpovednosti za ‰kodu 
spôsobenú ãlenmi orgánov spoloãnosti.

§ 135a ods. 1 Obch. zák.
„Konatelia sú povinní vykonávaÈ svoju
pôsobnosÈ s odbornou starostlivosÈou 
a v súlade so záujmami spoloãnosti 
a v‰etk˘ch jej spoloãníkov...“

§ 135a ods. 2 Obch. zák.
“Konatelia, ktorí poru‰ili svoje povinnosti
pri v˘kone svojej pôsobnosti, sú povinní
spoloãne a nerozdielne nahradiÈ ‰kodu,
ktorú t˘m spoloãnosti spôsobili...“

§ 135a ods. 4 Obch. zák.
„Dohody medzi spoloãnosÈou a konateºom,
ktoré vyluãujú alebo obmedzujú zodpoved-
nosÈ konateºa, sú zakázané; spoloãenská
zmluva ani stanovy nemôÏu obmedziÈ alebo
vylúãiÈ zodpovednosÈ konateºa.“

§ 135a ods. 5 Obch. zák.
„Nároky spoloãnosti na náhradu ‰kody voãi
konateºom môÏe uplatniÈ vo svojom mene 
a na vlastn˘ úãet veriteº spoloãnosti, 
ak nemôÏe uspokojiÈ svoju pohºadávku 
z majetku spoloãnosti...“
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Akciové spoloãnosti.

§ 194 ods. 5 Obch. zák.
„âlenovia predstavenstva sú povinní
vykonávaÈ svoju pôsobnosÈ s náleÏitou 
starostlivosÈou, ktorá zah⁄Àa povinnosÈ
vykonávaÈ ju s odbornou starostlivosÈou 
a v súlade so záujmami spoloãnosti 
a v‰etk˘ch jej akcionárov. Najmä sú povinní
zaobstaraÈ si a pri rozhodovaní zohºadniÈ
v‰etky dostupné informácie t˘kajúce sa
predmetu rozhodnutia, zachovávaÈ mlãanli-
vosÈ o dôvern˘ch informáciách a skutoãno-
stiach, ktor˘ch prezradenie tretím osobám
by mohlo spoloãnosti spôsobiÈ ‰kodu alebo
ohroziÈ jej záujmy alebo záujmy jej akcio-
nárov, a pri v˘kone svojej pôsobnosti nesmú
uprednostÀovaÈ svoje záujmy, záujmy len
niektor˘ch akcionárov alebo záujmy tretích
osôb pred záujmami spoloãnosti.“

§ 194 ods. 6 Obch. zák.
„âlenovia predstavenstva, ktorí poru‰ili
svoje povinnosti pri v˘kone svojej pôsob-
nosti, sú povinní spoloãne a nerozdielne
nahradiÈ ‰kodu, ktorú t˘m spoloãnosti 
spôsobili...“

§ 194 ods. 8 Obch. zák.
„Dohody medzi spoloãnosÈou a ãlenom
predstavenstva vyluãujúce alebo obmedzu-
júce zodpovednosÈ ãlena predstavenstva sú
zakázané; stanovy nemôÏu obmedziÈ alebo
vylúãiÈ zodpovednosÈ ãlena predstavenstva.“

§ 194 ods. 9 Obch. zák.
„Nároky spoloãnosti na náhradu ‰kody voãi
ãlenom predstavenstva môÏe uplatniÈ 
vo svojom mene a na vlastn˘ úãet veriteº
spoloãnosti, ak nemôÏe uspokojiÈ svoju
pohºadávku z majetku spoloãnosti...“

§ 182 ods. 1 Obch. zák.
„Na ÏiadosÈ akcionárov uveden˘ch 
v § 181 ods. 1:
e) dozorná rada uplatní v mene spoloãnosti
nároky na náhradu ‰kody, prípadne iné
nároky, ktoré má spoloãnosÈ proti ãlenom
predstavenstva, ...“

§ 182 ods. 2 Obch. zák.
„Ak predstavenstvo alebo dozorná rada 
bez zbytoãného odkladu nesplní ÏiadosÈ
akcionárov, môÏu akcionári podºa § 181
ods.1 uplatniÈ nároky podºa odseku 1 v mene
spoloãnosti...“

DruÏstvá.

§ 243a ods. 1 Obch. zák.
“âlenovia predstavenstva sú povinní vyko-
návaÈ svoju funkciu s odbornou starostli-
vosÈou a v súlade so záujmami druÏstva 
a v‰etk˘ch jej ãlenov. Najmä sú povinní ...“

§ 243a ods. 2 Obch. zák.
„âlenovia predstavenstva, ktorí poru‰ili
svoje povinnosti pri v˘kone svojej funkcie,
sú zodpovední spoloãne a nerozdielne 
za ‰kodu, ktorú t˘m druÏstvu spôsobili...“

§ 243a ods. 4 Obch. zák.
„Nároky druÏstva na náhradu ‰kody voãi 
ãlenom predstavenstva môÏe uplatniÈ 
vo svojom mene a na vlastn˘ úãet veriteº
druÏstva, ak nemôÏe uspokojiÈ svoju pohºa-
dávku z majetku druÏstva.“

§ 251 ods. 1 Obch. zák.
„Nároky druÏstva zo zodpovednosti ãlenov
orgánov druÏstva za ‰kodu uplatÀuje pred-
stavenstvo. Voãi ãlenom predstavenstva
uplatÀuje nároky druÏstva kontrolná komi-
sia prostredníctvom Àou urãeného ãlena.“

§ 251 ods. 2 Obch. zák.
„KaÏd˘ ãlen druÏstva je oprávnen˘ podaÈ 
v mene druÏstva Ïalobu o náhradu ‰kody
proti ãlenovi predstavenstva, ktor˘ zodpo-
vedá druÏstvu za ním spôsobenú ‰kodu, ...“
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Základné charakteristiky 
poistenia D&O.

âlenovia ‰tatutárnych a ìal‰ích orgánov
kaÏdej obchodnej spoloãnosti sú z práv-
neho hºadiska podºa novelizácie
Obchodného zákonníka vystavení väã‰ej
zodpovednosti, neÏ akej boli vystavení na
základe platnej pracovno-právnej legislatívy,
ktorá urãuje maximálnu hranicu ruãenia
zamestnanca na v˘‰ku trojnásobku priemer-
nej mesaãnej mzdy a ruãia za v˘kon svojej
funkcie neobmedzene. Nárok na náhradu
‰kody, prípadne Ïaloba náhrady ‰kody hrozí
ãlenovi orgánu spoloãnosti nielen v prípade
spôsobenia ‰kody tretej osobe – obchod-
nému partnerovi, veriteºovi, banke a pod.,
ale najmä zo strany akcionára a samotnej
spoloãnosti. Typick˘m príkladom je obdobie
pri v˘mene osôb v orgánoch spoloãnosti, kde
podºa na‰ich skúseností vznikajú ãasto
nároky voãi odchádzajúcim, b˘val˘m ãle-
nom zo strany nového vedenia spoloãnosti.
Situácií, transakcií, vzÈahov, kedy vznikajú
‰kody a nároky na ich náhradu voãi
manaÏérom, je v‰ak omnoho viac. Samotná
spoloãnosÈ, ale aj akcionár, spoloãník,
prípadne tretia osoba majú zo zákona právo
ÏiadaÈ náhradu ‰kody priamo od ãlena
orgánu spoloãnosti. Vzhºadom na to, Ïe 
zodpovednosÈ ãlenov orgánov spoloãnosti je
neobmedzená, môÏu byÈ pre manaÏéra dôs-
ledky vzniknutého nároku voãi jeho osobe
finanãne zniãujúce.

Na legislatívne zmeny v tejto oblasti, ktoré
vyvrcholili novelizáciou Obchodného
zákonníka k 1. 1. 2002, odpovedá Allianz -
Slovenská poisÈovÀa, a. s., nov˘m poistn˘m
produktom – Poistením zodpovednosti 
za ‰kodu spôsobenú ãlenmi orgánov spo-
loãnosti. Toto poistenie kryje cel˘ rozsah
zákonnej zodpovednosti ãlenov orgánov
spoloãnosti stanovenej nielen Obchodn˘m
zákonníkom, ale aj ostatn˘mi v‰eobecne
záväzn˘mi právnymi úpravami a je koncipo-
vané tak, aby okrem samotnej finanãnej
‰kody pokrylo aj náklady spojené s obhajo-
bou poisteného, právnym zastúpením 
a samotn˘m súdnym procesom.

Poistené riziko.

Poistenie zodpovednosti za ‰kodu spôso-
benú ãlenmi orgánov spoloãnosti kryje rizi-
ko osobnej zodpovednosti (ruãia neobme-
dzene cel˘m svojím majetkom) za v˘kon
funkcie ãlena predstavenstva, ãlena dozor-
nej rady a konateºa spoloãnosti, t. j.:

„akékoºvek zanedbanie povinností, skreslenie
skutoãnosti, uvedenie do omylu, skreslené
daÀové priznanie, chybn˘ opis, omyl, nespráv-
ne vyhlásenie, klamné vyhlásenie, zavádzajúca
informácia, prekroãenie právomoci, ohovára-
nie, hanobenie, uráÏka na cti, zanedbanie
alebo ãin, ktorého sa dopustil/i Poisten˘/í pri
v˘kone svojej funkcie v Spoloãnosti. Poru‰enie
povinností zároveÀ zah⁄Àa skutoãnú alebo
údajnú ZodpovednosÈ za poru‰enie práv
zamestnancov.“

âo je poistené?

A) Poistenie ãlenov orgánov spoloãnosti
• nárok priamo voãi poistenému – poisten˘
je povinn˘ od‰kodniÈ priamo po‰kodeného
(poisÈovÀa nahrádza ‰kodu poistenému)

B) Poistenie náhrady spoloãnosti
• nárok priamo voãi poistenému – poisten˘
za ‰kodu zodpovedá osobne, ale spoloãnosÈ
nahradí ‰kodu po‰kodenému v mene 
a za poisteného (poisÈovÀa nahrádza ‰kodu
spoloãnosti)

C) Poistenie právnych nákladov
• náklady obhajoby, súdne trovy, náklady
mimosúdneho konania
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âo je ìalej kryté?

• poistenie kryje aj zamestnancov, ktorí sú
menovaní v nároku uplatnenému voãi 
poistenému ãlenovi orgánu spoloãnosti
• poistenie zodpovednosti za poru‰enie práv
zamestnancov (diskriminácia, neoprávnené
v˘povede, prepú‰Èanie, pracovno-právne
vzÈahy a pod.)
• poistenie kryje prokuristov spoloãnosti,
• manÏela/manÏelku poisteného v prípa-
doch, keì je od‰kodnenie nárokované 
z dôvodu, Ïe spoloãn˘ majetok je vo vlast-
níctve alebo drÏbe manÏela/manÏelky 
poisteného alebo v jeho/jej mene
• zákonného zástupcu, dediãa alebo 
nástupcu poisten˘ch v prípade ich smrti,
vyhlásenia ich du‰evnej nespôsobilosti na
právne úkony, insolventnosti alebo bankrotu

MoÏnosti roz‰írenia poistenia.

• retroaktívne krytie pre poru‰enie povinnos-
ti, ku ktorému do‰lo pred zaãiatkom po-
istenia
• roz‰írená doba moÏnosti oznamovania
nárokov
• pripoistenie zákonnej zodpovednosti
v˘konného manaÏmentu, ktorého ãlenovia
nie sú ãlenmi orgánov spoloãnosti
• poistenie pre ãlenov orgánov dcérskych
spoloãností, kde spoloãnosÈ vlastní viac ako
50 % podielu spoloãnosti
• poistenie pre ãlenov orgánov spriaznen˘ch
spoloãností nominovan˘ch spoloãnosÈou,
kde spoloãnosÈ vlastní menej ako 50 %
podielu spoloãnosti
• územn˘ rozsah poistenia – moÏnosÈ doho-
dy krytia vzÈahujúceho sa na cel˘ svet
(dôleÏité pre spoloãnosti, ktoré majú aktivity
aj mimo územia Slovenskej republiky)

·tandardné v˘luky.

• podvodné konanie poisteného
• úmyseln˘ trestn˘ ãin
• existujúci súdny spor, ktorého dôvodom 
je poru‰enie povinností poisten˘m
• skutoãnosti známe pred zaãiatkom po-
istenia
• po‰kodenie zdravia a ‰kody na hmotnom
majetku

Limity poistného plnenia, spoluúãasti,
v˘‰ka poistného.

• spravidla si limit poistného plnenia stano-
vuje sám Ïiadateº, prípadne je navrhnut˘ch
viac variantov limitov plnenia a klient si
následne môÏe zvoliÈ optimálny variant
• poistenie ãlenov orgánov spoloãnosti je
bez spoluúãasti
• pre poistenie náhrady spoloãnosti sa 
aplikuje spoluúãasÈ
• na urãenie v˘‰ky poistného sa neuplatÀujú
Ïiadne sadzby, kaÏd˘ klient je posudzovan˘
individuálne a v˘‰ka poistného je stanovená
po anal˘ze konkrétneho prípadu

Podklady potrebné pre poisÈovÀu 
na vypracovanie ponuky poistenia.

• vyplnen˘ dotazník
• auditované úãtovné závierky za predchá-
dzajúce dva úãtovné roky
• v˘pis z obchodného registra
• v˘roãné správy za posledné dva roky
• stanovy spoloãnosti
• zmluva upravujúca postavenie ãlenov
predstavenstva, dozornej rady a konateºov
spoloãnosti
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Príklady známych ‰kôd 
a Ïalôb voãi ãlenom orgánov.

Veºké mnoÏstvo právnych sporov sa urovná
skôr, neÏ by boli prerokované na súdoch.
·iroká verejnosÈ alebo iné spoloãnosti sa 
o nich nikdy nedozvedia. Tieto prípady,
samozrejme, predstavujú veºmi citlivé pro-
blémy, preto je vzhºadom na charakter po-
istenia akékoºvek rokovanie medzi poisÈov-
Àou a klientom vedené veºmi diskrétne.
Rovnako diskrétne sú rie‰ené aj prípadné
poistné udalosti. Na rozdiel napríklad od
majetkového poistenia, kde v prípade poist-
nej udalosti (napr. poÏiar) je jej existencia
známa ‰irokému okoliu, v prípade poistnej
udalosti zo zodpovednosti za ‰kodu spôso-
benú ãlenom orgánu spoloãnosti sa rie‰enie
poistnej udalosti odohráva v úzkom kruhu
medzi klientom, po‰koden˘m a poisÈovÀou
za úãasti právnych zástupcov, prípadne na
súde.

Existuje mnoÏstvo situácií, pri ktor˘ch
dochádza k vzniku poistn˘ch udalostí
z poistenia zodpovednosti ãlenov orgánov
spoloãností:
• fúzie, prevzatia, akvizície, zmeny v akcionár-
skej ‰truktúre
• súdne spory súvisiace s pracovno-právnymi
otázkami – poru‰enie práv zamestnancov
• konkurzné konania, likvidácie
• aktivita alebo nároky zo strany minoritn˘ch
akcionárov
• rôzne situácie vypl˘vajúce z beÏnej ãinnosÈ
spoloãnosti

Po celom svete sa zaznamenáva nárast
poãtu Ïalôb z dôvodu zodpovednosti ãlenov
orgánov spoloãnosti. Najväã‰í poãet bol vÏdy
evidovan˘ v Severnej Amerike, kde sa vedie
najviac súdnych sporov na svete. V posled-
nom období v‰ak v Európe narastá poãet
rovnak˘ch sporov a poãet Ïalôb sa niekoºko-
násobne zv˘‰il. Ako príklad uvádzame nie-
koºko skutoãn˘ch súdnych Ïalôb, ktoré vyp-
lynuli z rôznych situácií.

Fúzia a prevzatie.

Istá spoloãnosÈ po prevzatí inej spoloãnosti
a po vykonaní kontrolného auditu úãtovníc-
tva, dospela k záveru, Ïe kúpna cena, ktorú
zaplatili, vysoko prevy‰uje hodnotu ponú-

kaného subjektu. Následne táto spoloãnosÈ
zaÏalovala prevzatú spoloãnosÈ, ãlenov jej
‰tatutárneho orgánu za poskytnutie neprav-
div˘ch informácií a zároveÀ zaÏalovala
vlastn˘ch ãlenov predstavenstva, ktorí
odsúhlasili prevzatie spoloãnosti za to, Ïe sa
dopustili poru‰enia povinností, keìÏe sta-
rostlivo nepreverili hodnotu ponúkaného
subjektu pred jeho nadobudnutím.

Súdne spory súvisiace s pracovn˘mi
otázkami. 

Zamestnanci spôsobili spoloãnosti finanãnú
ujmu podvodn˘m konaním. SpoloãnosÈ si
uplatnila náhradu ‰kody u zodpovedného
manaÏéra s odôvodnením, Ïe nedostatoãne
dohliadal na ãinnosÈ svojich podriaden˘ch
zamestnancov a zároveÀ, Ïe si nedostatoãne
preveril referencie jedného z t˘chto zamest-
nancov, ktorého len niekoºko t˘ÏdÀov pred
touto udalosÈou prijímal do zamestnania.

Dvaja b˘valí zamestnanci zahájili proti svoj-
mu zamestnávateºovi a ãlenom jeho pred-
stavenstva súdne konanie preto, Ïe boli 
údajne protizákonne a zámerne poniÏujú-
cim spôsobom prepustení, lebo neboli
ochotní zúãastniÈ sa predajnej akcie, ktorú
povaÏovali za podvod. K tvrdeniu neplat-
ného ukonãenia pracovného pomeru bol
priloÏen˘ v˘pis rôznych nedovolen˘ch
poru‰ení zmluvy, uráÏok na cti, ohovárania
a foriem psychického nátlaku, ktor˘m boli
vystavení. Náhrada ‰kody poÏadovaná 
v Ïalobách dosahovala 10 miliónov USD, 
v zmierovacom konaní to skonãilo pri
poskytnutí kompenzácie vo v˘‰ke 
2 milióny USD. 

Konkurzy a likvidácie.

Po bankrote istého v˘robcu ‰portov˘ch po-
dlahov˘ch materiálov súd nariadil b˘valému
ãlenovi dozornej rady zaplatiÈ od‰kodné vo
v˘‰ke niekoºko miliónov euro nav˘‰en˘ch 
o úroky z dôvodu poru‰enia jeho povinností.
Súd potvrdil, Ïe straty, ktoré sa vy‰plhali na
milióny, mohli byÈ oveºa niÏ‰ie, ak by bol 
s povinnou starostlivosÈou preskúmal údaje
t˘kajúce sa transakcií s následkom daÀov˘ch
únikov v primeranom ãase. SpoloãnosÈ sa
zrútila po devízov˘ch obchodoch veºkého
rozsahu, ktoré boli vykonané za úãelom
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zníÏenia strát z hospodárskej ãinnosti.
Krátko pred obvinením spomínaného 
ãlena dozornej rady súd odsúdil b˘valého
CEO tejto spoloãnosti na osem rokov väzenia.

Francúzsky súd urobil rozbor podnikov˘ch
záleÏitostí istej spoloãnosti a ãinnosti ãlenov
ich predstavenstva a rozhodol, Ïe ãlenovia
predstavenstva sa dopustili ch˘b v riadení
spoloãnosti a spolu s ìal‰ími Ïalovan˘mi
stranami, zahrÀujúcimi taktieÏ bankárov 
a úãtovníkov, nesú spoloãne a rovnako zod-
povednosÈ za ãiastku vo v˘‰ke niekoºko
desiatok miliónov euro. Niektorí z ãlenov
predstavenstva boli za chyby fakticky zodpo-
vední. Prípad je v˘znamn˘ najmä preto, Ïe
odsúdení boli i tí ãlenovia predstavenstva,
ktorí boli zodpovední nepriamo. Súd rozho-
dol, Ïe sa dopustili nedbalosti t˘m, Ïe neve-
novali pozornosÈ udalostiam, ku ktor˘m
okolo nich dochádzalo. Následné odvolanie
sa Ïalovan˘ch strán proti tomuto rozhodnu-
tiu súdu bolo zamietnuté.

Nemecká obchodná spoloãnosÈ zaÏalovala
troch b˘val˘ch ãlenov svojho v˘konného
v˘boru za úãasÈ na obchodnej transakcii, 
pri ktorej dcérska spôsobila skupine vysokú
stratu a celú skupinu vrhla do krízy likvidity.
Îalované osoby boli obvinené, Ïe konali
nezodpovedajúcim spôsobom a poru‰ili
povinnosÈ náleÏitej ochrany a oddanosti.
Mali sa toho dopustiÈ t˘m, Ïe povolili dcér-
skej spoloãnosti robiÈ transakcie spojené 
s tak˘m vysok˘m stupÀom rizika a vo chvíli
keì situácia zaãala byÈ váÏna, neprijali pri-
merané opatrenia. Je zaujímavé, Ïe i sama
dozorná rada, ktorá Ïalobu podala, bola kri-
tizovaná za neskor˘ zásah do celého prípa-
du, pretoÏe si údajne nesprávne vysvetlila
príznaky problému a nevenovala dostatoãnú
pozornosÈ tomu, ão sa deje.

Aktivita minoritn˘ch akcionárov. 

Akcionári istej softvérovej spoloãnosti
rozhorãene reagovali na správu manaÏmen-
tu poãas mimoriadneho valného zhromaÏ-
denia, ktoré bolo zvolané pre stratu polovice
základného kapitálu. Zástupca zdruÏenia na
ochranu drobn˘ch akcionárov kritizoval
manaÏment firmy a prehlásil, Ïe v priebehu
posledn˘ch dvoch rokov sa manaÏment
“viac zaujímal o jachty a súkromn˘ majetok

ako o trvalú existenciu spoloãnosti“.
Zástupca akcionárov jednomyseºne vyzval
drobn˘ch akcionárov, aby predali svoje
akcie. Okrem toho opísali snahu zachrániÈ
spoloãnosÈ zodpovedn˘mi osobami ako
“beznádejnú” a obvinili manaÏment z
“oddiaºovania bankrotu”. Hovorca zdruÏenia
pre ochranu práv majiteºov cenn˘ch pa-
pierov vyjadril pochybnosti, ãi spoloãnosÈ
ukonãí súãasn˘ úãtovn˘ rok.

Veºká francúzska nadnárodná spoloãnosÈ
podnikajúca v oblasti elektronického
priemyslu nakúpila s cieºom posilnenia svoj-
ho postavenia na trhu USA akcie jednej zo
svojich spoloãností v USA. Minoritní
akcionári vzniesli následne proti tejto spo-
loãnosti a ãlenom ich orgánov Ïalobu na
Okresnom súde v ‰táte New York pre údajné
poru‰enie právnych povinností pri v˘kone
pôsobenia ‰tatutárnych orgánov s argumen-
táciou, Ïe akcie boli kúpené za nev˘hodnú
cenu. Po ‰tyroch rokoch sa podarilo súdny
spor vyrie‰iÈ zmierom za takmer 1 milión
dolárov. V˘davky na obhajobu Ïalovanej
strany presiahli ãiastku 550 tisíc dolárov.

Riziká, ktor˘m sú ãlenovia orgánov spoloãností
vystavení, samozrejme nie sú spojené len so
spomenut˘mi situáciami, ale môÏu vyplynúÈ 
z mnoÏstva ìal‰ích situácií pri beÏnom chode
spoloãnosti. Akékoºvek pochybenie ‰tatutára
pri v˘kone svojej funkcie môÏe v koneãnom
dôsledku spôsobiÈ ‰kodu, ktorú si spoloãnosÈ
môÏe nárokovaÈ priamo u zodpovedného
ãlena orgánu spoloãnosti. KeìÏe zodpovednosÈ
ãlenov orgánov spoloãností je neobmedzená 
a za v˘kon svojej funkcie ruãia cel˘m svojím
majetkom a rozsah ich povinností je pomerne
‰irok˘, následky tak˘chto situácií môÏu byÈ pre
nich zniãujúce. Poistenie zodpovednosti za
‰kodu spôsobenú ãlenmi orgánov chráni nie-
len tak˘chto manaÏérov, ale aj samotnú spo-
loãnosÈ, pretoÏe sa spôsobené ‰kody môÏu
vy‰plhaÈ do znaãn˘ch v˘‰ok a pochopiteºne ani
cel˘ majetok manaÏéra, ktor˘ ‰kodu spôsobil,
nie je postaãujúci na  od‰kodnenie spoloãnosti.
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