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Allianz ()

Osobitné poistné podmienky pre hromadné poistenie zodpovednosti
za Skodu sposobent pri vykone povolania

Clanok 1: Véeobecné ustanovenia

1.

Poistenie dojednané poistnou zmluvou pre
hromadné poistenie zodpovednosti za Skodu
spdsobenu pri vykone povolania (dalej len
,hromadnd zmluva”) sa riadi Vseobecnymi poistnymi
podmienkami pre poistenie zodpovednosti za Skodu
sposobenu pri vykone povolania (dalej len ,VPP-Z"),
pravnymi predpismi vo VPP-Z uvedenymi a tymito
Osobitnymi poistnymi podmienkami pre hromadné
poistenie zodpovednosti za skodu spdsobend pri
vykone povolania (dalej len ,OPP-HZ").

Predmetom hromadnej zmluvy je poistenie zames-
tnancov poistnika, ktori st uvedeni v hromadnej
zmluve v zmysle ¢l. 3 tychto OPP-HZ.

Hromadnou zmluvou je mozné dojednat prihldskové
poistenie podla ¢l. 3 ods. 1 tychto OPP-HZ alebo
pausdlne poistenie podla ¢l. 3 ods. 2 tychto OPP-HZ.

Clanok 2: Zamestnavatel

Za zamestndvatela sa v zmysle VPP-Z a tychto OPP-HZ
povazuje poistnik uvedeny v hromadnej zmluve,

ak sa v hromadnej zmluve nedohodlo inak.

Clanok 3: Poisteny, evidencia poistenych

1.

V pripade dojednania prihldskového poistenia je
poistenym kazdy zamestnanec poistnika menovite
uvedeny v Zozname poistenych zamestnancov
prilozenom k hromadnej zmluve pri jej uzatvarani,
ktory tvori jej neoddelitelnu sucast a tiez kazdy
zamestnanec poistnika prihldseny poistnikom
do poistenia podla ustanoveni tychto OPP-HZ.
V pripade dojednania pausdlneho poistenia,
poisteni su:
a) vSetci zamestnanci poistnika, ak je to uvedené
v hromadnej zmluve, alebo v dodatku k hro-
madnej zmluve uzavretom sucasne s uzavretim
hromadnej zmluvy alebo pocas trvania hromad-
nej zmluvy (dodatok k hromadnej zmluve
uzavrety stcasne s uzavretim hromadnej zmluvy
alebo pocas trvania hromadnej zmluvy dalej iba
,dodatok”), alebo
b) skupina zamestnancov uréend v hromadnej
zmluve alebo v dodatku,
pokial zamestnanci podla pism. a) a b) tohto odseku
sU v ¢ase uzatvdarania hromadnej zmluvy
v pracovnom vztahu s poistnikom, a tiez kazdy
zamestnanec, ktory vstlpi do pracovného vztahu
s poistnikom pocas trvania hromadnej zmluvy, pokial
pocet poistenych zamestnancov neprekrodi
maximdlny pocet poistenych zamestnancov uvedeny
v hromadnej zmluve alebo v dodatku (dalej len
;maximdlny pocet poistenych”). V pripade hromadnej
zmluvy uzavretej s poistnikom, ktory pre svojich
zamestnancov dojednal poistenie podla pism. b)
tohto odseku, sa za poisteného zamestnanca, ktory
vstlpi do pracovného vztahu s poistnikom pocas
trvania hromadnej zmluvy, povazuje iba
zamestnanec, ktory patri do skupiny zamestnancov
uréenej podla pism. b) tohto odseku. Ustanovenia ¢l.

4 ods. 2.3 a 2.4 tychto OPP-HZ tymto nie sU dotknuté.

Clanok 4: Vznik poistenia

1.

Prihlaskové poistenie:

1.1 Poistenie zacina najskoér v den nasledujlci po dni
uzavretia hromadnej zmluvy zmluvnymi
stranami alebo po dni dorucenia pisomnej
ziadosti o prihldsenie zamestnanca do poistenia
poistovatelovi v zmysle ¢l. 6 tychto OPP-HZ.

1.2 Poistenie jednotlivych zamestnancov a rozsah
ich poistného krytia dojednd poistnik pri uzavreti
hromadnej zmluvy vyplnenim Zoznamu poiste-
nych zamestnancov, ktory je neoddelitelnou
sucastou hromadnej zmluvy ako jej priloha.
Pocas platnosti hromadnej zmluvy je mozné
dalsich zamestnancov poistit doruc¢enim
pisomnej Ziadosti o prihldsenie do poistenia
poistovatelovi, resp. zdstupcovi poistovatela
v zmysle ¢l 6 tychto OPP-HZ. Rozsah poistného
krytia zamestnancov prihldsenych do poistenia
pocas platnosti hromadnej zmluvy je uvedeny
v pisomnej ziadosti poistnika. Poistnik je povinny
pri prihlasovani vzdy uviest povinné Udaje podla
vzoru, ktorym je Zoznam poistenych za-
mestnancov pripojeny k hromadnej zmluve pri
jej uzatvdrani.

1.3 Poistnik mdze v Zozname poistenych za-
mestnancov alebo v Ziadosti o prihldsenie do
poistenia uviest aj neskorsi datum zaciatku
poistenia; poistenie jednotlivého zamestnanca
potom zacina diiom uvedenym v Zozname
poistenych zamestnancov alebo v ziadosti
o prihldsenie do poistenia ako zaciatok
poistenia, nie vSak skdr ako v den nasledujlci po
doruceni pisomnej ziadosti o prihldsenie do
poistenia poistovatelovi.

Pausdalne poistenie:

2.1 Poistenie zamestnanca zacina ku dniu vzniku
pracovného vztahu s poistnikom, nie vsak skor
ako je den zaciatku poistenia uvedeny
v hromadnej zmluve alebo v dodatku.

2.2 Rozsah poistného krytia je dohodnuty
v hromadnej zmluve alebo jej dodatku na celd
dobu trvania poistenia.

2.3 Poistenie podla ods. 2.1 tohto ¢ladnku nevznikne,
ak celkovy pocet poistenych zamestnancov
poistnika alebo skupina zamestnancov poistnika
uréend podla ¢l 3 ods. 2 pism. b) tychto OPP-HZ
v hromadnej zmluve alebo v dodatku, presiahne
maximdlny pocet poistenych uvedeny v hro-
madnej zmluve alebo v dodatku. Zamestnanci,
ktorym vznikol pracovny vztah s poistnikom po
zaciatku poistenia zamestnanca, ktorym sa
naplnil stanoveny maximdalny pocet poistenych,
nie sU zahrnuti do poistenia.

24 Ak po presiahnuti stanoveného maximdlneho
poctu poistenych, celkovy pocet zamestnancov
poistnika klesne na alebo pod stanoveny
maximdalny pocet poistenych, su poistenim kryti
vSetci zamestnanci poistnika.



Clanok 5: Doba poistenia, poistné obdobie
Prihlaskové poistenie:

1.

11
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Hromadnd zmluva sa dojedndva na dobu
neurcity, ak nie je v hromadnej zmluve uvedené
inak. Poistnym obdobim poistenia dojednaného
hromadnou zmluvou je jeden rok. Prvy den
poistného obdobia je zhodny s dhom, ktory sa
¢islom zhoduje s dhom zaciatku poistenia
uvedenym v hromadnej zmluve a konci
uplynutim dna predchddzajiceho zaciatku
dalSieho poistného obdobia.

Poistné obdobie zamestnancov prihldsenych do
poistenia pri uzavreti hromadnej zmluvy, ktorych
ddatum zaciatku poistenia uvedeny v Zozname
poistenych zamestnancov zacina diom zaciatku
poistenia uvedenym v hromadnej zmluve, je
totozny s poistnym obdobim hromadnej zmluvy
podla ods. 1.1 tohto ¢lanku.

Poistné obdobie zamestnancov prihldsenych do
poistenia po uzavreti hromadnej zmluvy zacina
najskér dinom zaciatku poistenia uvedenym

v pisomnej ziadosti o prihldsenie do poistenia

v zmysle ¢l. 6 tychto OPP-HZ, nie vSak skér ako
v den nasledujuci po doruceni pisomnej Ziadosti
o prihldsenie do poistenia poistovatelovi. Koniec
prvého poistného obdobia takéhoto poisteného
zamestnanca je zhodny s koncom poistného
obdobia hromadnej zmluvy podla ods. 1.1 tohto
¢lanku. Dalsie poistné obdobia takéhoto
poisteného zamestnanca plynu zhodne

s poistnym obdobim hromadnej zmluvy.
Ustanovenia tohto odseku primerane platia aj
na poistné obdobie zamestnancov menovite
uvedenych v Zozname poistenych
zamestnancov, ktory je prilozeny k hromadnej
zmluve pri jej uzatvarani a tvori jej neoddelitelnd
sUcast, ak zaciatok poistenia u tychto
zamestnancov uvedeny osobitne v Zozname
poistenych zamestnancov je odlisny — neskors;,
ako zaciatok poistenia uvedeny v hromadnej
zmluve.

Pausdlne poistenie:

21

2.2

23

Hromadnd zmluva sa dojedndva na dobu urcity,
spravidla jeden rok.

Doba poistenia poistenych zamestnancov

v zmysle ¢l. 3 ods. 2 tychto OPP-HZ, ktori su

v ¢ase uzatvdrania hromadnej zmluvy

v pracovnom vztahu s poistnikom, je zhodnd

s dobou trvania hromadnej zmluvy.

Doba poistenia poistenych zamestnancov, ktori
vstUpili do pracovného vztahu s poistnikom
pocas trvania hromadnej zmluvy v zmysle ¢l. 3
ods. 2 tychto OPP-HZ, zacina ku driu vzniku
pracovného vztahu s poistnikom a konci
uplynutim doby trvania hromadnej zmluvy.

Clanok 6: Zmena a zanik poistenia
Prihlaskové poistenie:

1.

11

Poistnik mdze pocas platnosti hromadnej zmluvy

prihldsit dalSich zamestnancov do poistenia,

odhldsit zamestnanca alebo zamestnancov

z poistenia alebo poziadat o vykonanie zmeny

poistenia, ktorou sa rozumie:

a) preradenie zamestnanca do inej kategdrie
povolania,

b) dojednanie rozsirenej Uzemnej platnosti
poistenia alebo dojednanie pripoistenia skod
uvedenych v ustanoveni ¢l. 3 ods. 3 VPP-Z,
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1.6

c) zrusenie rozsirenej Gzemnej platnosti
poistenia alebo zrusenie pripoistenia skod
uvedenych v ustanoveni ¢l. 3 ods. 3 VPP-Z,

d) zmena poistnej sumy zamestnanca.

Prihldsenie zamestnanca do poistenia, odhld-

senie zamestnanca z poistenia alebo vykonanie

zmeny poistenia poistovatel vykond na zdklade
pisomnej Ziadosti poistnika — poistnikom
vyplneného Zoznamu poistenych zamestnancov,

s vyznacenim prislusnej poziadavky na zmenu,

a to podla vzoru, ktorym je Zoznam poistenych

zamestnancov pripojeny k hromadnej zmluve pri

jej uzatvdarani (dalej len ,pisomnd ziadost”).

Pisomnd zZiadost poistnika mbze byt dorucend

poistovatelovi:

a) elektronickou formou, a to zaslanim
pisomnej ziadosti z elektronickej (e-
mailovej) adresy kontaktnej osoby poistnika
uvedenej v hromadnej zmluve alebo
v dodatku, a to na elektronickl (e-mailovi)
adresu poistovatela osnpnr@allianzsp.sk.
Ziadost v elektronickej forme odosland
z inej adresy, ako je uvedend adresa
kontaktnej osoby poistnika alebo zasland
na inU adresu poistovatela, ako je uvedené
v tomto pism. tohto odseku, je nelcinng,

a na takuto Ziadost sa neprihliada.
Akukolvek zmenu elektronickej (e-mailove))
adresy kontaktnej osoby poistnika musi
poistnik vykonat pisomne, a to doruc¢enim
informdcie o novej e-mailovej adrese
kontaktnej osoby poistnika osobne alebo
postou poistovatelovi. Poistovatel je taktiez
oprdvneny jednostranne ozndmit
poistnikovi pisomne informdciu o novej e-
mailovej adrese uréenej na prijimanie
pisomnych Ziadosti poistnika,

b) postou alebo osobne doruc¢enym
origindlom ziadosti podpisanej oprdvnenym
zdastupcom poistnika.

Zmena poistenia nastane najskor v den

nasledujuci po dni doruc¢enia pisomnej ziadosti

poistnika o vykonanie zmeny poistenia poisto-
vatelovi. Poistnik méze v ziadosti o vykonanie
zmeny poistenia uviest aj neskorsi ddtum zmeny
poistenia, zmena poistenia jednotlivého
zamestnanca potom nastane v den uvedeny

v ziadosti o zmenu poistenia ako datum zmeny,

nie vsak skor ako v defl nasledujuci po doruceni

pisomnej Ziadosti o vykonanie zmeny
poistovatelovi.

Poistnik nemdze prihldsit zamestnanca do

poistenia alebo poziadat o vykonanie zmeny

poistenia, ktord md za ndsledok rozsirenie, resp.
zUzenie poistného krytia, so spdtnou platnostou.

Poistenie zamestnanca kondci v den, ku ktorému

poistnik pisomne poziadal poistovatela o zdnik

poistenia, nie vsak skor ako dery nasledujuci

po doruceni pisomnej ziadosti o odhldsenie

zamestnanca z poistenia poistovatelovi, resp.

zdstupcovi poistovatela. Poistnik méze odhldsit
vSetkych zamestnancov z poistenia bez

preukazovania ddtumu ukonéenia pracovného
vztahu, s ndsledkom zdniku hromadnej zmluvy

v zmysle ¢l 9 ods. 2 tychto OPP-HZ, len

ku koncu poistného obdobia hromadnej zmluvy.

Ziadost o odhldsenie véetkych zamestnancov

z poistenia musi byt poistovatelovi doru¢end



najneskor 6 tyzdnov pred koncom poistného
obdobia. Toto ustanovenie sa neuplatni, ak
poistnik preukdze, Zze k pozadovanému détumu
zdniku poistenia skoncil pracovny vztah véetkych
zamestnancov. Odhlésenie zamestnanca

z poistenia so spdtnou platnostou je mozné
vykonat len za splnenia podmienok stanovenych
v ods. 1.7 tohto ¢ldnku.

1.7 Poistnik mdze odhldsit zamestnanca z poistenia
so spdtnou platnostou s uvedenim ddtumu, ku
ktorému poistnik Ziada odhldsenie vykonat, len
ak preukdze skoncenie pracovného vztahu so
zamestnancom ku diiu navrhovaného
odhldsenia. V pripade skoncenia pracovného
vztahu smrtou zamestnanca, je poistnik povinny
predlozit kdpiu Umrtného listu. V pripade
skoncenia pracovného vztahu z inych dévodov,
je poistnik povinny predlozit doklad preukazujici
odhldsenie zamestnanca zo Socidlnej poistovne,
resp. zdravotnej poistovne zamestnanca.

1.8 Poistenie zamestnanca zanikne skonéenim
pracovného vztahu s poistnikom, a to aj
v pripade, ak poistnik poistovatela o zdnik
poistenia podla ods. 1.6 alebo 1.7 tohto ¢ldnku
nepoziadal.

1.9 Iné spbsoby zdniku poistenia jednotlivych
poistenych zamestnancov v prihlédskovom
poisteni uréuju VPP-Z.

Pausdlne poistenie:

2.1 Poistenie zamestnanca zanikd ku diu zdniku
pracovného vztahu s poistnikom.

2.2 Pre zdnik poistenia poisteného zamestnanca sa
nepouziju ustanovenia ¢l. 11 ods. 5, 6, 7, 8
a ods. 9 pism. a) a b) VPP-Z.

Clanok 7: Poistné, platenie poistného

Prihlaskové poistenie:

1.1 S poistnikom mozno dohodnut roé¢né, polro¢né
alebo stvrtroéné zuctovacie obdobie. Podla
dohodnutého zuctovacieho obdobia je poistnik
povinny platit ro¢né poistné za jednotlivé
poistenia naraz za jeden rok, alebo spldtkami
polrocne alebo splatkami stvrtroéne.

1.2 Poistnik uhradi poistné alebo spldtku poistného
za zamestnancov poistenych v ¢ase uzavretia
hromadnej zmluvy podla dohodnutého
zUctovacieho obdobia aZ po doruceni predpisu
poistného poistovatelom.

1.3 Poistné za zamestnancov prihldsenych do
poistenia a odhldsenych z poistenia po zaciatku
platnosti hromadnej zmluvy zohladni poistovatel
v najblizSom predpise, resp. vyuctovani
poistného, ktoré nemusi byt zhodné so
zUc¢tovacim obdobim. Odchylne od VPP-Z sa
dojedndva, Ze poistné platené spdsobom podla
ods. 1.2 alebo 1.3 tohto ¢lanku je splatné
k détumu uvedenému na predpise, resp.
vyUctovani poistného. Predpisom (vyUctovanim)
sa rozumie pisomné ozndmenie vysky
a splatnosti poistného, ktoré poistovatel zasiela
poistnikovi. Za pisomné ozndmenie sa pre Ucely
tohto ustanovenia povazuje aj ozndmenie
v elektronickej podobe dorucené na elektronicku
(e-mailovl) adresu kontaktnej osoby poistnika
uvedenu v hromadnej zmluve alebo v dodatku
prostrednictvom e-mailu.

1.4 Poistovatel md pravo vo vyUctovani poistného
vzdjomne zapocditat poistné za zamestnancov

poistnika prihldsenych do poistenia za prislusné
zUctovacie obdobie a nespotrebované poistné
za zamestnancov odhldsenych z poistenia.

1.5 V suvislosti so zmenou podmienok rozhodujlcich
pre stanovenie vysky poistného md poistovatel
prévo jednostranne upravit vysku poistného na
dalsi poistny rok na hromadnt zmluvu. Ak
poistovatel zvysi poistné na dalsi poistny rok
(napr. v pripade nepriaznivého skodového
priebehu poistenia) a poistnik do konca
poistného roka pisomne ozndmi poistovatelovi,
Ze so zvysenim poistného pre dalsi poistny rok
nesuhlasi, zanikd poistenie ku koncu poistného
roka, v ktorom bolo zmenené poistné ozndmené.
Ak poistovatel znizi poistné na dalsi poistny rok
a poistnik zaplati za prvé poistné obdobie
dalSieho poistného roka poistné v pdvodnej
vyske, poistovatel vrati preplatok poistného
poistnikovi.

2. Pausdlne poistenie:

2.1 Poistné za hromadnu zmluvu je jednorazové.

2.2 S poistnikom mozno dohodnut platenie
poistného naraz, alebo splatkami polrocne
alebo splatkami stvrtrocne. V pripade
nesplatenia niektorej spldatky poistného ku driu
jej splatnosti, sa diom nasledujdcim po dni jej
splatnosti stdva splatnym celé jednorazové
poistné, a poistovatel md pravo zZiadat
zaplatenie celého poistného.

Clanok 8: Plnenie poistovatela

Odchylne od ¢l. 8 ods. 5 VPP-Z poistovatel poskytne

poistné plnenie za vietky poistné udalosti vzniknuté podla

¢l. 8 ods. 3 a 4 VPP-Z spbsobené tym istym poistenym

v jednom poistnom roku maximdlne do vysky:

a) poistnej sumy dojednanej pre daného poisteného
v Zozname poistenych zamestnancov v pripade
prihldskového poistenia,

b) do vysky limitu ndhrady Skody uréeného Zdkonnikom
prdace v platnom zneni alebo inym vseobecne
z&vaznym préavnym predpisom SR upravujlcim
pracovné vztahy v pripade pausdlneho poistenia.

Clanok 9: Zanik hromadnej zmluvy

1. Zdnikom hromadnej zmluvy zanikd poistenie
vSetkych zamestnancov poistenych touto zmluvou.

2. Hromadnd zmluva zanikne aj zanikom poistenia
posledného poisteného zamestnanca.

3. Hromadnu zmluvu méze vypovedat ktordkolvek
70 zmluvnych strdn do dvoch mesiacov od uzavretia
hromadnej zmluvy; vypovednd lehota je osemdennd
a jej uplynutim hromadnd zmluva zanikne.

4. Hromadnd zmluva méze zaniknit aj v zmysle ¢l 11
ods. 10 VPP-Z.

5. Ustanovenie ¢l. 11 ods. 8 VPP-Z sa pre hromadnu
zmluvu nepouzije.

6. Hromadnd zmluva pre prihldskové poistenie zanikne
aj vypovedou jednou zo zmluvnych strdn; vypoved
musi byt dorucend druhej zmluvnej strane najneskor
Sest tyzdnov pred skoncenim poistného obdobia.

7. Hromadnd zmluva pre pausdlne poistenie zanikd
uplynutim obdobia, na ktoré bola dojednand.

Clanok 10: Zavereéné ustanovenia
1.  Od jednotlivych ustanoveni tychto OPP-HZ je mozné
sa odchylit.

Bratislava dna 16.09.2013



